
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ประจำปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้  

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ฯ  
ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ื อใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่ง  
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  

โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชลบุรี เขต 3 จึงได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้ระดับผลการประเมิน ในระดับ AA มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.90 
และมีคะแนนเฉลี่ยที่สามารถจำแนกตามตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.82  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.12  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.90  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.04  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.00  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.61  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.83  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน   คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.81  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
3.1 ด้านบุคลากร  
      1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ครูที่รับผิดชอบ และที่เกี่ยวข้องกับงานยัง

เข้าใจไม่ ถูกต้อง  
      2) ครูที่เก่ียวข้องกับงานบางเรื่อง ไม่ได้จัดเตรียมข้อมูลไว้ หรือบางข้อมูลก็ไม่ถูกต้อง จึงไม่

สามารถนำมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินได้  
3.2 ด้านเทคนิค  
     ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  

4. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  
4.1 ด้านบุคลากร  
     1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่าน และมีการประชุมทำความเข้าใจกับครูทั้งโรงเรียน  
     2) จัดทำคำสั่งให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน มีผู้รับผิดชอบและกำหนดหน้าที่ในการเก็บ

รวบรวม ข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
4.2 ด้านเทคนิค  
    ครูผู้รับผิดชอบงานประเมิน และครูที่เกี่ยวข้องควรมีการทบทวนวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

จัดเตรียมรับการประเมิน ITA Online มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2568 

ทางโรงเรียนบ้านเนินพลับหวานได้ดำเนินโครงการตาม 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

โดยไดน้ำยุทธศาสตร์ทั้ง 4 มาเป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ มีดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
1. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. กิจกรรมส่งเสริมให้เรียนรู้และปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3. กิจกรรมใช้หลักสูตรทางการศึกษาเป็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
4. กิจกรรมส่งเสริมยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ต่อต้านการทุจริต 

ตลอดปี
การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 
  - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
82,000 

 
นางสาวศศิธร พานิช  
นายศิชาณัท กาญจนวงศ์พานิช 

  - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ระเบียบแถวเด็กปฐมวัย 

2,000 นางเปรมิกา มิ่งจําปา 

  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาธนาคาร
นักเรียน 

23,300 นางลิสา สืบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองดี 
2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 
  - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 
40,000 

 
นางสาวนิตยา ท่าพริก 
นายวัฒนา ฤกษ์เปลี่ยน 

  - กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 15,000 นางสาวศรีอุบล ทองจํารุญ 
นายศิชาณัท กาญจนวงศ์พานิช 

 

  - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 2,000 นางสาวนฤมล เพ็ชรธัมรงค์ 
นายพรศ ทิวารัศชัย 
นายวิริยะ ประสพแก้ว 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
2. กิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตลอดปี
การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 
  - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
82,000 

 
นางสาวศศิธร พานิช  
นายศิชาณัท กาญจนวงศ์พานิช 

  - กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 40,000 นางสาวนิตยา ท่าพริก 
นายวัฒนา ฤกษ์เปลี่ยน 

  - โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขภายในโรงเรียนขยายผลสู่ชุมชน 

20,000 ฝ่ายสภานักเรียนโรงเรียนบ้านเนิน 
พลับหวาน 

  - โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

25,000 นายภาสกร ฤกษ์เวียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2. กิจกรรมสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ 
   - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
82,000 

 
นางสาวศศิธร พานิช  
นายศิชาณัท กาญจนวงศ์พานิช 

  - โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
ภายในโรงเรียนขยายผลสู่ชุมชน 

20,000 ฝ่ายสภานักเรียนโรงเรียนบ้านเนิน 
พลับหวาน 

  - กิจกรรมส่งเสริมศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู
โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน 

20,000 นายเอกภาพ อภัยจิตร 
นางอารี บีดิลและ 
นางสาวนัฐริกา บีดิลและ 
นายศิชาณัท กาญจนวงศ์พานิช 

 
 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน 

1) การประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อจำกัดในการใช้เทคโนโลยี หรือ ไม่มี E-mail เพ่ือใช้ใน
การส่งข้อมูลให้ผู้รับการประเมิน 

2) การเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ (OIT) สำนักงาน ป.ป.ช. มีการปรับเปลี่ยนคู่มือการประเมินและมีการแจ้งต้น
สังกัดทราบคู่มือการประเมินช่วงเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม และดำเนินการประเมินในเดือนสิงหาคม-กันยายน 
ส่งผลให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  
2) สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการ

ประเมินให้แล้วเสร็จก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ
ถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


