
 

 

 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไมแ่อบอ้างหรือทำให้สถาบัน

พระมหากษัตริยเ์สื่อมเสีย ไมล่บหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิง้หน้าทีร่าชการเป็นเหตุใหร้าชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกยีรติศักด์ิ ศักดิ์ศรีของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าความแตกต่าง
ของบุคคล 

 







 

รายงานผลการด าเนนิงาน 

โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ ูร้บัผิดชอบ : นางสาวศรีอบุล ทองจ ารญุ  

นายศิชาณทั กาญจนวงศพ์านิช 

กล ุม่สาระการเรียนร ูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

โรงเรียนบา้นเนินพลบัหวาน 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 
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คำนำ 

 รายงานการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของกิจกรรมรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การ
ดำเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานภายนอก  
 รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จข
องกิจกรรม การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรมและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึง่ในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน พ.ศ. 2567 
เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเนิน 
พลับหวานให้มีคุณภาพสามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสร้างความเช่ือมั่นต่อ 
ชุมชนต่อไป 
 

 

 

 

      ลงชื่อ................................. 
      (นางสาวศรีอุบล ทองจำรุญ) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบญั 

 

หน้า  
บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา ๒๕๖7………….1 
คำนำ.........................................................................................................................................................2 
สารบัญ......................................................................................................................................................3 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ........................................................................................................4 
ภาคผนวก.................................................................................................................................................7 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงาน 
โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 

ตามแผนปฏบิตักิารสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นเนนิพลบัหวาน   ปกีารศกึษา  2567 
สังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

 
1. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. แผนงาน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค

มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นต่อในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ 

3. สนองกลยทุธ ์สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ 

4. เปา้หมายความสำเรจ็     นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

5. สนองมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานท่ี ๑  
6. ผูร้บัผดิชอบ นางสาวศรีอุบล ทองจำรุญ และ นายศิชาณัท กาญจนวงศ์พานิช 
7. วตัถปุระสงค ์

 ๑. เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการแก้ไขปัญหาโดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นกลไกในการแก้ไข 
 ๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 4. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทักษะการทำงาน ทักษะอาชีพอย่างเป็นระบบ อยู่อย่างพอเพียง 

8. เปา้หมาย 
8.๑  เชงิปรมิาณ 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 8.๒  เชงิคณุภาพ 

      นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป(ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80) 

9. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
9.1 เชงิปรมิาณ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา

ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
9.2 เชงิคณุภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ อยู่ในระดับดี

ขึ้นไป(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
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10.  การดำเนินงาน 
                 การดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  
5 กิจกรรม โดยแต่ละโครงการมีการดำเนินงานดังนี้ 

หมายเลขโครงการ ชื่อกจิกรรม ไดด้ำเนนิการ ไมไ่ดด้ำเนนิการ 
บก.2567-24.1 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม ได้ดำเนินการ  
บก.2567-24.2 คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ได้ดำเนินการ  
บก.2567-24.3 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ได้ดำเนินการ  
บก.2567-24.4 ประกวดโครงงานคุณธรรม ได้ดำเนินการ  
บก.2567-24.5 กล้าดี D.I.Y. รักษ์โลก ได้ดำเนินการ  

 
สรปุผลการดำเนนิโครงการ 
จำนวนกจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการจนเสรจ็สิน้   5 กจิกรรม  คิดเปน็รอ้ยละ 80 
 

11. ผลสำเรจ็ของโครงการทีไ่ด้ดำเนนิการจนเสรจ็สิน้ 
11.1 ผลสำเรจ็ตามตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 

ที ่ กจิกรรม ผลการดำเนนิโครงการ 
เปา้หมาย รอ้ยละผลสำเรจ็ 

บก.2567-24.1 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 80 97.87 
บก.2567-24.2 คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 80 98.28 
บก.2567-24.3 ประกวดโครงงานคุณธรรม 80 94.76 
บก.2567-24.4 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 80 98.67 
บก.2567-24.5 กล้าดี D.I.Y. รักษ์โลก 80 95.53 

ร้อยละเฉล่ีย 80 97.02 
ระดับคุณภาพ ดี ดมีาก 

 ร้อยละความสำเร็จ หมายถึง ร้อยละระดับความพึงพอใจ หรือ ร้อยละความสำเร็จอื่น ๆ  

       11.2 สรปุผลสำเรจ็ของโครงการ 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม 
   มีค่าร้อยละเฉล่ีย 97.02  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 
  ค่าเฉล่ียร้อยละ 81-100 หมายถึง ระดับ ดีมาก 
  ค่าเฉล่ียร้อยละ 61-80  หมายถึง ระดับ ดี 
  ค่าเฉล่ียร้อยละ 41-60  หมายถึง ระดับ พอใช้ 
  ค่าเฉล่ียร้อยละ 21-40  หมายถึง ระดับ ปรับปรุง 
  ค่าเฉล่ียร้อยละ 1-20  หมายถึง ระดับ ไม่ผ่าน 
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12. งบประมาณ 

12.1 ประเภทงบประมาณ   ( √  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 
                                   (    ) ระดมทรัพยากร 
       (    ) รายได้สถานศึกษา 
       (    ) เงินอื่น ๆ  
12.2 การใช้งบประมาณ 
 1. งบท่ีได้รับอนุมัติ  87,055 บาท 
 2. งบประมาณท่ีใช้ไป  64,383.50 บาท 
 3. งบประมาณคงเหลือ  22,671.50 บาท 
13. สรุปในภาพรวม 
 จากการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 

1. จุดเด่นของโครงการ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและแก้ไขปัญหา

โดยใช้คุณธรรมจริยธรรมเป็นกลไก และมีคุณธรรมจริยธรรมในทักษะการทำงาน ทักษะอาชีพอย่างเป็นระบบ 
อยู่อย่างพอเพียงอยู่ในระดับดีมาก 

2. จุดควรพัฒนาโครงการ 
ระยะเวลาในการทำเนินโครงการ 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
ให้นักเรียนได้ร่วมโครงการทุกคน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         กจิกรรมคา่ยยวุชน คนคณุธรรม 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

นางสาวกนัทมิา ชยัอดุม รองผูอ้ำนวยการฝา่ยบรหิารวชิาการ 
กลา่วรายงานเปิดค่ายยวุชน คนคณุธรรม 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นายอรรถกฤต แปน้เชือ้ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
กลา่วเปิดค่ายยวุชน คนคณุธรรม 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเขา้ฐานที่ 1 ความพอเพยีง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นกัเรยีนเขา้ฐานที่ 1 ความพอเพยีง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเขา้ฐานที่ 2 ความกตญัญู 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเขา้ฐานที่ 3 ซือ่สตัย ์สจุรติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเขา้ฐานที่ 4 รบัผดิชอบ 

นกัเรยีนเขา้ฐานที่ 5 อดุมการณ ์คณุธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นกัเรยีนเขยีนโครงงานคณุธรรม 
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นกัเรยีนเขยีนโครงงานคณุธรรม 

นกัเรยีนเขยีนโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนนำเสนอโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

 

 

 

  กจิกรรมคนืคณุธรรมสูห่อ้งเรยีน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชือ่โครงงานคนืคุณธรรมสูห่อ้งเรยีน 

 

ระดบัชัน้ เรือ่งโครงงานคณุธรรม 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/1 เพื่อนช่วยเพื่อน 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/2 ชวนน้องส่งการบ้าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/3 กวาดถูให้สะอาด คืนบรรยากาศสู่ห้องเรียน 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/4 ร่วมใจจิตอาสา พาห้องเรียนสะอาด 
ประถมศึกษาปีท่ี 4/5 ธรรมะ นาวา วัง 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/1 ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/2 เก็บหอม ออมทรัพย์ ประหยัด พอเพียง 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/3 ห้องเรียนสะอาด ปราศจากขยะ 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/4 ห้องเรียนน่าอยู่ รู้รักหน้าท่ี 
ประถมศึกษาปีท่ี 5/5 ปลูกฝังจิตอาสา พัฒนาห้องเรียน 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/1 สะอาดตา สบายใจ 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 สร้างจิตสำนึกคัดแยกขยะ รักษ์ส่ิงแวดล้อมน้อมนำเศรฐกิจพอเพียง 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/3 ของของใคร...ใครก็รัก 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/4 โรงเรียนน่าอยู่ ผู้เรียนน่ารัก 
ประถมศึกษาปีท่ี 6/5 3D Plus (คิดดี พูดดี ทำดี ) 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โครงงาน “เด็กดี ประพฤติดี มีคุณธรรม” 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 โครงงาน ปิดสักนิด ชีวิตปลอดภัย 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/4 โครงงาน “2 มือสร้างสรรค์ห้องเรียนน่าอยู่” 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/5 โครงงาน ห้องเรียนสวย ด้วยมือเรา 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/6 ห้องเรียนสะอาดดี เพราะมีความรับผิดชอบ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 ทำตามกฎระเบียบท่ีดีทำให้ห้องเรียนน่าอยู่ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 ห้องเรียนน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 เข้าเรียนทุกคาบยังไงก็เท่ห์ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/4 ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน” 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2/5 ชักสะอาด" 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 ไม่ท้ิงเพื่อนพ้อง คล้องใจรักษ์ พัฒนาห้องเรียน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 สบายตา สบายใจ ไร้ขยะ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 สบายตา สบายใจ ไร้ขยะ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3/4 ยัดทำไมไอ้ต้าว 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเขยีนโครงงานคณุธรรมประจำหอ้งเรยีน 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนเขยีนโครงงานคณุธรรมประจำหอ้งเรยีน 



 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นกัเรยีนเขยีนโครงงานคณุธรรมประจำหอ้งเรยีน 



 

 

 

 

                  กจิกรรม 
       ประกวดโครงงานคณุธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

ผูบ้รหิารและคณะครกูลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
ตัดสนิผลการประกวดโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้รหิารและคณะครกูลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
ตัดสนิผลการประกวดโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้รหิารและคณะครกูลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
ตัดสนิผลการประกวดโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมอบเกยีรตบิัตรใหก้ับหอ้งเรยีน 
ที่ชนะการประกวดโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนมอบเกยีรตบิัตรใหก้ับหอ้งเรยีน 
ที่ชนะการประกวดโครงงานคณุธรรม 



 

 

 

                        
                     กจิกรรม 
          เขา้คา่ยคณุธรรม จรยิธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

   

    

 

 

 

 

 

 

  

นายวนิยั อนิทรพ์ทิกัษ ์กลา่วเปิดกจิกรรมค่ายคุณธรรม จรยิธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวทิยากรจากเรอืนจำพเิศษเมอืงพทัยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนรว่มกจิกรรมคา่ยคณุธรรม จรยิธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นกัเรยีนรว่มกจิกรรมคา่ยคณุธรรม จรยิธรรม 



 

 

 

 

 

 

       กจิกรรมกลา้ดี D.I.Y. รกัษโ์ลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
  นกัเรยีนลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรม 

ค่ายกลา้ดี D.I.Y. รกัษโ์ลก 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายธน ูคงสมปราชญ ์รองผูอ้ำนวยการฝา่ยบรหิารบุคคล 
กลา่วรายงานเปิดค่ายกลา้ด ีD.I.Y. รกัษโ์ลก 



 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสปิปกร วนิจิฉยั ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
กลา่วเปิดค่ายกลา้ด ีD.I.Y. รกัษโ์ลก 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยากรให้ความรูแ้กน่กัเรยีนทีเ่ข้ารว่มกจิกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรยีนทำกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นกัเรยีนทำกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

นกัเรยีนทำกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชิน้งานของนกัเรยีน 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 



- 7 - 
 

 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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