
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. บริหารงานบุคคล 1.1 การเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติงานราชการประเภทจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

ต่ำ      ทางโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ได้รับการอนุมัติจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เพื่อจ้างบุคคลปฏิบัติงาน
ราชการประเภทจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน อัตรา 15,000 
บาท โดยทางโรงเรียนได้ดำเนินการเปิดรับสมัครตามขั้นตอนการ
คัดเลือกบุคคลทุกประการ โดยมีลำดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ประกาศรับสมัครผ่านช่องทางเว็ปไซต์โรงเรียน และFace Book 
โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน เป็นเวลา 7 วัน 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก พร้อมทั้งกำหนดวันสอบ
คัดเลือก 

3. การสอบคัดเลือกแบ่งเป็นข้อสอบปรนัย 100 ข้อ 100 คะแนน 
และสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 

4. ดำเนินการออกข้อสอบโดยคณะกรรมการจำนวน 3 คน และมี
มาตรการมิให้มีข้อสอบเผยแพร่ก่อนวันสอบ 



5. ดำเนินการสอบและประกาศผลภายใน 3 วัน โดยประกาศ
ผ่านเว็ปไซต์โรงเรียน 

6. เปิดช่องทางให้ผู้สมัครสอบสามารถตรวจดูคะแนนได้ 
7. ดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างเหมาบริการและรายงานให้ทาง

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ทราบ 
 1.2 การรับย้ายสถานศึกษา ต่ำ      ทางโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน โดยในแต่ละรอบของการย้ายในแต่

ละปี จะมีข้าราชการครูประสงค์ขอย้ายเข้าโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน
ไม่ต่ำกว่า 3 ราย แม้บางครั้งทางโรงเรียนบ้านเนินพลับหวานไม่ได้มี
รายชื่อว่าเป็นโรงเรียนที่มีอัตราว่าง ก็จะมีข้าราชการครูประสงค์ขอย้าย
เข้าด้วยเช่นกัน ซึ่งทางโรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ได้ดำเนินการตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว17 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่าน
ระบบ TRS ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 อย่างเคร่งครัด เพ่ือปิดกั้นช่อง
ทางการรับสินบน สำหรับการย้ายสถานศึกษาตำแหน่งครู 
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2. การบริหารงาน
งบประมาณ 

2.1 กรณีการส่งใช้เงินยืม ต่ำ     โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงกรณีการ
ส่งใช้เงินยืม ดังนี้  

1. ให้เจ้าหน้าที่การเงินและครูผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องเงินยืม
ปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก เงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ เก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจำวัน ให้เป็นไป
ตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การ จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม  

3. ไม่เรียกรับ - รับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

4. การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเสมอ 
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2. การบริหารงาน
งบประมาณ 

2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ต่ำ     โรงเรียนบ้านเนินพลับหวาน ได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงกรณีการ
จัดซื้อจัด จ้างครุภัณฑ์ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  

2. ผู้มีหน้าที่ดำเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ 
          ส่วนเสียกับผู้อื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

3. ไม่เรียกรับ - รับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซอ้น ทั้งจากผู้จ้าง – ผู้รับจ้าง 

4. ไม่รับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค ทั้งที่เป็นตัวเงิน และ 
ไม่ใช่ตัวเงิน ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจส่งผลต่อทาง
ราชการได้ 

5. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่การทำงาน ปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ 
ตัวเองหรือพวกพ้อง และเสียประโยชน์ของทางราชการ 
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   6. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง ไมก่ำหนด
เง่ือนไขที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และ
ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ใน การประมูลหรือการปกปิดข้อมูล 

7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 
 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   
พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริต” ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอำนวยสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2588” 


